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Stresspravention by SCHEELEN®

Stressindex

Sie weisen einen mittleren Stressindex aus.

Beschaftige mit einem mittleren Stressindex zeigen teils eine geringe Motivation, Arbeiten auszufuhren und
mit den Kollegen tragfahige soziale Kontakte aufrecht zu erhalten. Es kann vorkommen, dass sie sich aus
verschiedenen Aufgaben zurlckziehen, sich teilweise erschopft fUhlen oder aus der Arbeitssituation
distanzieren.

Empfehlung - wie geht es weiter? Aufgrund Ihrer Antworten verfigen Sie vermutlich gerade Uber so viele
Ressourcen, wie Sie Belastungen bei der Arbeit erfahren. Sie sollten das Ergebnis reflektieren und maogliche
Handlungsoptionen prufen. Wir empfehlen Ihnen eine detaillierte Stresspraventions-Analyse mit begleitenden
Coaching Sitzungen.

Unser Angebot flir Sie zur Erkenntnis und Festigung der persdnlichen Resilienzstruktur

e Umfassende Stresspraventions-Analyse zur Standortbestimmung
e Detailliertes Interpretationsgesprach der Stresspraventions-Analyse mit 3 Coachings zur Festlegung von
entsprechenden Massnahmen.
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