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VERSCHAFFEN SIE SICH DEN DURCHBLICK

2 TAGES SEMINAR

PERSONAL POWER



PERSONAL POWER

FACTS
MOTTO Selbstmanagement, Verantwortung, Prioritaten & Leidenschaft
ZIELGRUPPE Alle Mitarbeiter, Management- und FUhrungsebene, Unternehmer

ZIELSETZUNG

Faszination der Personlichkeit

Authentizitat und Leadership

Vertrauensvolle Koérper- und Sprachverhaltensweise
Selbstorganisation im taglichen Workflow

Human Resources — Das Fundament des Unternehmens
Personliche Nachhaltigkeit fur das Unternehmen

KERNPUNKTE

. Findung der Leidenschaft der einzelnen Mitarbeitern

. Mutig handeln, besser entscheiden

. Selbstverantwortung heisst Verantwortung tbernehmen

. Entscheidungsfreiheiten fordern die Eigenverantwortung

. Stresssituationen sind Herausforderungen

. Commitments treffen und einhalten

. Unternehmensidentifikation durch Perspektive und Identifikation
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UNTERNEHMENSVORTEIL

Die Erfolgsfaktoren der Zukunft sind Human Ressourcen!

DAUER

2 Tage a 8 Stunden

KOSTEN/INVESTITION

Transparente Pauschalangebote nach Teilnehmerzahl

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

PERSONAL POWER

SUMMARY

LEIDENSCHAFT
Seine Aufgabe lieben, das, was man tut als Berufung verstehen,
fasziniert und Uberzeugt sein von seinem Unternehmen.

MUTIG HANDELN
Neues wagen, Uber Grenzen gehen, Neuland betreten,
kreative Veranderungen wollen und diese umsetzen.

SELBSTVERANTWORTUNG

Macher statt Marionette, Regisseur statt Statist,

mit Eigenmotivation statt Fremdmotivation handeln.
Verzicht auf Schuldzuweisung so wie Rechtfertigung.
Befreites und selbstbewusstes Handeln.

ENTSCHEIDUNGSFREIHEIT

Nicht das Muss sondern die Wahl als die Maxime im Leben
interpretieren, Chancen wahlen, frei sein in den Grenzen

des Mdéglichen und stolz auf seine Selbstverantwortung sein.

STRESSSITUATIONEN
Souverdner Umgang mit Stress, Stress als Tempomacher
akzeptieren und unter Druck zu Hochstleistungen kommen.

COMMITMENT
Zu seinem Wort stehen, zuverlassig sein, mit Agreements
begeistern und geplante Projektarbeit leisten.

PERSPEKTIVE UND IDENTIFIKATION

Seinen Sinn im Beruf und Altag finden, sein Talent aktivieren,
kraftvoll Prioritaten setzen, Vision & Perspektive erkennen
und sich im Unternehmen unentbehrlich machen




PERSONAL POWER

CONTACT

“ LIEBER KUNDE & GESCHAFTSPARTNER

In der vielfaltigen Landschaft von Seminaren und Coaching Angeboten ist es uns
ein Anliegen Ihnen unsere Ziele und Motivationen darzulegen. Unternenmen sollten
aktive, flexible und vor allem schnelle Organismen sein, die durch ihre Mitarbeiter
getragen und gelenkt werden. Nichts ausser die optimale Ausrichtung und Positio-
nierung des Unternehmens auf dem Marktplatz sollte wichtig sein. Dies zu erkennen
und danach zu handeln, obwohl es dem Anschein nach so einfach klingt, ist einer
der Stolpersteine in Bezug auf Unternehmenswachstum und Zukunftsfahigkeit.

Wir setzen den Hebel gezielt an der unternehmerischen Hauptressource, den Mitarbeitern in allen
Ausflhrungs- und Entscheidungsebenen an, denn wir sind alle Menschen und ein Teil in diesem
Unternehmensorganismus. Nur gemeinsam und das ist unbestritten, bringen wir Unternehmen an die
Spitze und zum geplanten Erfolg.

Mein Name ist Tomek Labno, lic. oec. publ.. Zusammen mit einer ausgewahlten Anzahl von Partnern
haben wir uns in den vergangenen 20 Jahren diesem Thema gewidmet und Techniken flr den Be-
triebsalltag ausgearbeitet. Auch wir mussten uns auf dem Markt positionieren und genau das haben
wir getan. Meine Partner und ich, wir alle betreiben aktiv Unternehmen mit Produkten und missen uns
téglich in der Praxis beweisen. Unsere Erfahrungen analysieren wir laufend, schaffen Erkenntnisse und
generieren daraus unsere Seminare fur andere Unternehmen. Aus dem Alltag in die Theorie verfasst
moderieren wir unsere Erfolgsmodelle von denen auch Ihr Unternehmen profitieren wird.

Uns allen sollte klar sein: Investitionen in Seminare haben nur einen Unternehmensmehrwert, wenn die
Betriebsergebnisse erreicht und geplante Ziele besser umgesetzt werden.

Ihr Tomek Labno

WEITERE THEMENBEREICHE tomeklabno

- Persdnliches Lebenscoaching

: Fohrhélzlistrasse 13b . 5430 Wettingen
- Burnout Coaching Tel. G.: 056 427 48 88 . Mobil 078 724 24 01
- Ganzheitliches Lebensmanagement info@tomeklabno.ch . www.tomeklabno.ch




